
 

 

 

 چکیده

 کرمانشاه یتابعه دانشگاه علوم پزشک يهامارستانیپرستاران در ب یرابطه سلامت روان با عملکرد شغل عنوان::

  مقدمه:

تاران تحت  لامت روان پرسـ یب قرار دارد  يهاتنشسـ غلی در معرض آسـ وع  شـ غلیبر   تواندیمکه این موضـ و   عملکرد شـ

ــوي   ــلامت روان با عملکرد   بگذارد ریتأث  هاآنکیفیت ارائه خدمات از س ــی ارتباط بین س در این زمینه این پژوهش به بررس

 .پردازدیمشغلی پرستاران 

  روش پژوهش:

دو    ،1اکرون  یمرکز درمان مارســتانیب  دو  ياخوشــه يریگابتدا به روش نمونه مقطعی از نوع همبســتگیمطالعه  در این 

کرمانشـاه   یدانشـگاه علوم پزشـک يتابعه ي ده بیمارسـتانی از میان کلیهتک تخصـصـدو بیمارسـتان و   یعمومبیمارسـتان 

تاران شـاغل در این   306سـپس   شـدند.انتخاب  و  انتخاب    ياچندمرحله  ياطبقه  يریگبه روش نمونه  هامارسـتانیبنفر از پرسـ

عملکرد و پرسـشـنامه    SCL-90-R سـلامت روان   يهاپرسـشـنامهداده از    يآورجمعبراي   پژوهش شـرکت داده شـدند.در 

براي توصـیف  .  انجام گردید 26نسـخه   SPSS  افزارنرمها به کمک  تحلیل داده  اسـتفاده شـد.   تیو گلداسـم یهرسـ  شـغلی

. براي آزمون فرضـیات پژوهش بر اسـاس شـدمیانگین، انحراف معیار، فراوانی و درصـد فراوانی اسـتفاده هاي  آمارهاز  ها  داده

 .شدبه کار گرفته  تحلیل واریانس و هاي پیرسون، اسپیرمنآزمون هامتغیر توزیع نرمال بودن یا نبودن

  :هاافتهی

شــامل وضــوح نقش، توانایی، حمایت،   یابعاد عملکرد شــغل يهیکل  (p=0.367)ربعد اعتبادر جز  بهدهد؛  یافته نشــان می

. همچنین ارتباط عملکرد شــغلی با  )p=0/00(داشــتند ارتباط معناداري   پرســتارانبا ســلامت روان  انگیزه، ارزیابی و محیط

تاران   لامت روان پرسـ د    دیتائسـ نهایژگیو).  بین p=0/00(شـ ابقه  ،(p=0.425)   ي فردي مانند سـ  لاتیتحصـ ،(p=0.600) سـ

(p=0.415)  و جنسـیت  (p=0.196)   تاران ارتباط معناداري وجود با   محل خدمت ؛ اما بین بخشنداشـتبا عملکرد شـغلی پرسـ
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محل  مارسـتانینوع ب. این ارتباط بین  )p=0/00(داشـت  درصـد وجود  99عملکرد شـغلی پرسـتاران ارتباط معناداري در سـطح  

ــغلو   خدمت ــودیمی نیز دیده  عملکرد ش ــتاران بخش  کهيطوربه ؛)p=0/00(  ش ــتریبي داخلی و جراحی هاپرس  امتیاز  نیش

. همچنین پرسـتاران  اندداشـتهعملکرد را  )  40/55±49/9( امتیاز  نیترکمي پاراکلنیک  هاپرسـتاران بخشو  )  70/16±21/73(

تان صـی بیمارسـ ترینهاي تخصـ تان)   45/78±65/15(عملکرد امتیاز   بیشـ تاران بیمارسـ  امتیاز نیکمترهاي مرکز کرونا  و پرسـ

 .داشتندرا ) 99/54±58/8(عملکرد 

  :يریگجهینتت

 ریتأث  هاآن  عملکرد شــغلیبر   تواندیمبهزیســتی یا عدم بهزیســتی روانی پرســتاران   آن اســتنتایج این تحقیق گویاي 

ته و موجب ارتقاء یا افت سـطح کیفی تاري  خدمات تگذاشـ ار روانی ناشـی از کار، محیط و  بدین لحاظ گردد.   پرسـ هرگونه فشـ

 ایمنیســلامت و   تهدیدي جدي براي  ؛به ســلامت روان پرســتاران آســیب رســاند  تواندیمکه عدم تطابق با شــرایط زندگی  

  کرونا  هاي مرکزپرسـتاران بیمارسـتاندر مورد   خصـوصـاًحمایت عاطفی پرسـتاران    خصـوص نیادر   .گرددیمبیماران محسـوب  

تخصــصــی و مرکز کرونا) جهت   -ها (عمومیي بیمارســتانهاي پاراکلنیک، روان و کرونا در کلیههمچنین پرســتاران بخش

 .رسدیمضروري به نظر کیفیت مراقبت از بیماران بهبود 

  :هادواژهیکل

 عملکرد پرستاران  -عملکرد شغلی -سلامت روان

 


